
浦安市就労証明書記載例 

浦安市ホームページ掲載中の就労証明書の記載要領も参照してください 
 

固定就労の場合 

（フレックスタイム制含む） 

押印不要 

テレワークの場合は、住所の欄に「テレワーク」と記載 

無期雇用の場合は、採用日を記載 

有期雇用の場合は、初回の採用日と契約終了日を記載 

（１日の実働時間＋１日の休憩時間）×１週間の就労日数×４週 

直近３か月分の１か月当たりの就労日数、就労時間を記載。なお、育児休業

等により直近３か月分の就労実績がない場合は、育児休業等取得前の（産

休・育休等取得月を除いた）就労実績を記載 

※有給休暇の取得日・時間は就労日数・時間に含める 

※就労時間の小数点は繰り上げで記載 

単身赴任予定の場合は、備考欄に赴任先の勤務地（住所）を記載 

〈フレックスタイム制度の場合〉 

主な曜日と時間帯を記載。 

詳しくは No.18 備考欄 

〈フレックスタイム制の場合〉 

例：フレックスタイム制度利用（コアタイム○～○時） 
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変則就労の場合 
シフト勤務の方は、直近１か月のシフト表を添付 

押印不要 

無期雇用の場合は、採用日を記載 

有期雇用の場合は、初回の採用日と契約終了日を記載 

選択した単位期間中の就労（実働）時間＋休憩時間 

直近３か月分の１か月当たりの就労日数、就労時間を記載。なお、育児休業等により直

近３か月分の就労実績がない場合は、育児休業等取得前の（産休・育休等取得月を除い

た）就労実績を記載 

※有給休暇の取得日・時間は就労日数・時間に含める 

※就労時間の小数点は繰り上げで記載 
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育児休業取得中の場合 
№9,11,15,16 は必須記載 

押印不要 

無期雇用の場合は、採用日を記載 

有期雇用の場合は、初回の採用日と契約終了日を記載 

直近３か月分の１か月当たりの就労日数、就労時間を記載。なお、育児休業等により直

近３か月分の就労実績がない場合は、育児休業等取得前の（産休・育休等取得月を除い

た）就労実績を記載 

※有給休暇の取得日・時間は就労日数・時間に含める 

※就労時間の小数点は繰り上げで記載 

終期が確定していない場合でも終了予定日を記載 

育休復帰後に就労先が決まる場合は、勤務候補先の名称、住所等を記載 
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自営業の場合 
就労証明書とあわせて、次のいずれか１種類の

書類（写し）を提出 

・直近の確定申告書 

・税務署に提出した個人事業の開業・廃止届出書 

・業務受託契約書 

・売上・報酬の記録（通帳等） 

・事業所の賃貸借契約書 

・営業許可書 

押印不要 

直近３か月分の１か月当たりの就労日数、就労時間を記載 

いずれかにチェック 

（１日の実働時間＋１日の休憩時間）×１週間の就労日数×４

自営業専従者の場合は、給料の支払いがわかるものを提出。 

例：自営業主の確定申告書（専従者控除記載のもの）・給与明細等 


