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第Ⅵ部 職員の研修について  

１ 研修内容 

 保育者の資質の向上や専門性の向上のため、市内の就学前施設に携わる職員を広く対象

とした研修を実施します。 
 研修内容については、保育士、幼稚園教諭、保育教諭を問わず、広い視野や就学前保育・

教育の専門性を高める研修プログラムの構築を目指します。 
また、経験年数に応じて求められる、知識や技能を段階的に取得・育成できるよう、職

員のニーズに応じた研修を企画します。 
 
 
 
 
 
 

  

ス
テ
ー
ジ
Ⅰ 

(

経
験
１
～
４
年) 

主
任
・
副
園
長 

ス
テ
ー
ジ
Ⅲ 

 (

経
験
11
年
以
上) 

ス
テ
ー
ジ
Ⅱ 

(

経
験
５
～
10
年) 

キ
ャ
リ
ア
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
た
成
長
支
援 

園 

長 

全体研修 階層別研修 専門研修 実践研修 

幅広い分野で多様な研修を実施 

国
の
動
向
や
最
新
の
就
学
前
教
育
・
保
育
に
関
す
る
理
解
を
深
め
、

実
践
に
つ
な
げ
る
研
修 

保
育
士
や
幼
稚
園
教
諭
な
ど
の
職
種
に
お
い
て
、
経
験
年
数
や
役

職
に
応
じ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
に
求
め
ら
れ
る
知
識
・
ス
キ
ル
・

資
質
を
計
画
的
、
体
系
的
に
習
得
し
て
い
く
研
修 

幼
児
教
育
・
保
育
に
携
わ
る
幼
稚
園
教
諭
や
保
育
士
が
、
専
門
的
な

知
識
・
技
術
・
実
践
力
を
高
め
、
質
の
高
い
保
育
・
教
育
を
す
べ
て

の
子
ど
も
に
保
障
し
て
い
く
た
め
の
研
修 

管
理
職
や
保
育
者
が
、
乳
幼
児
の
発
達
段
階
に
応
じ
た
環
境
設
定
や
指
導

法
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
、

幅
広
い
テ
ー
マ
を
取
り
上
げ
、
ス
キ
ル
を
習
得
し
て
い
く
た
め
の
研
修 
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２ 研修の実施方法 

各保育者の環境や研修受講可能な時間は様々です。 
この点を配慮し、より多くの保育者が研修を活用できるよう、多様な研修方法の提供に

努めます。 
 

各園・所での

実地研修 

各園・所での特色や多様な取

組みを共有することで、幅広

い知識や技術、スキルの向上

を進めます。 

オンライン

研修 

園にいながら研修に参加する

ことを可能とすることで、研

修参加機会の拡充や移動の負

担軽減などを図ります。 

集合型研修 

グループワークや実技実践な

ど集合型のよさを生かした人

とのかかわり、講師とのリア

ルタイムな対話やコミュニケ

ーションを可能にします。 

保育者の質の向上 


