
4 年 11 月 日

事業者(雇用主)記入欄

下記の内容について、事実であることを証明いたします。
No.

16 年 4 月 1 日

年 4 月 1 日 ～ 2024 年 3 月 31 日

③

④

⑤

⑥ 年 月 日 ～ 年 月 日

16 日

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

4 年 8 月 4 年 9 月 4 年 10 月

年 月 日 ～ 年 月 日

年 月 日

年 月 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分

⑪ 年 月 日

⑫

⑬

保護者記入欄 ※保護者の方の記入が必要です。

時
間

分

浦安 花子

児童氏名

日曜

月間 ・ 週間

土曜

特記事項

男 ・ 女

男 ・ 女

⑧

9

日／月

勤務日数

日／月

短縮可能
時期

⑨

クラブ名

20

0

育児休業の取得
（予定期間）

30通勤時間（片道） 0

※⑦の欄には育児短時間を取得しない場合の
就労時間を記入

育児短時間を取得の
場合の期間と勤務時間

児童氏名

クラブ名

学年

学年

１年小学校地区児童育成クラブ

20 21 日／月

延長可能
時期

就労（就労内定）証明書（児童育成クラブ提出用）

① 就労者氏名 浦安 太郎

ふりがな ｳﾗﾔｽ ﾀﾛｳ

②
雇用（予定）期間

採用済 ・ 採用内定 ・ 入所／入園できしだい就労開始

浦安市長 様 令和証明日

所在地

代表者名

事業所名

千葉県浦安市猫実○丁目△番×号

当代島 純

○○○株式会社

記入者連絡先

記入者名

記入者所属部署

０４７－○○○ー×××

舞浜 翼

総務部人事課

15

浦安

小学校地区児童育成クラブ

例）
・令和５年４月１日より、勤務日数が週３日から週５日へ変更予定。
・毎月２～３回程度土曜日勤務有り。

年

性別

性別

令和

０４７－△△△ー□□□

千葉県浦安市猫実○丁目△番××号

平成

千葉県市川市南行徳○丁目△番×号

○○○株式会社 市川支店

児童と就労者との続柄  ☑父  □母  □その他 →（       ）

勤務先事業所名

⑩

備考欄

復職年月日

仕事の内容 事務

入所／入園できしだい復職可能 ・ 特定日のみ復職可能
(※特定日のみ復職可能の場合は ⑪の欄に復職日を記入)

取得予定 ・ 取得中 ・ 期間終了

※育児短時間を取得（予定）の場合は、軽減前の時
間を記入。取得期間と軽減後の勤務時間を⑩の欄
に記入してください。

170平日

過去3か月の就労実績

※有給休暇含む
※産休・育休中は記入不要

令和令和

⑦

１日の勤務時間 時間 分
※所定労働時間＋休憩時間を記入してください

就労形態・就労時間

☑月  ☑火  □水  ☑木  ☑金  □土  □日勤務する曜日

※勤務する曜日や時間が固定でない場合は、シフト表などの勤務日と勤務時間帯のわかるものを必ず添付してください。

項目 記入欄

左記1か月は

 ☑   月初 ～ 月末
□ 日 ～ 日

単身赴任

勤務先住所

就労者住所

採用年月日

勤務先電話番号

無期 ・ 有期

該当なし ・ 赴任中 ・ 赴任予定

契約更新予定あり ・ なし2021

採用内定または採用日以降の証明日を記

入。

証明日から６ヵ月以内の証明書が有効です。

契約期間がある場合は記入してください。

上記と勤務先事業所名、

勤務地・電話番号が異なる

場合に記入してください。

記入漏れが多いため、必ず

記入してください。

勤務日数は「月間」・「週間」どち

らかで記入してください。

勤務がシフト制の場合も、

雇用契約で決められた内

容を記入してください。

シフト制等で、曜日や時間帯が固定されていな

い勤務の場合は、必ずシフト表、勤務日や勤務

時間帯がわかるものを添付してください。

※勤務時間の表記が記号やアルファベット等で

記載されている場合は、シフト表の余白部分に

時間を記載してください。

【例】Ａ１→9:00～15：00

①→8:30～17:00

直近３か月の勤務日数を記入。

勤務日数が１５日未満の場合、

理由を⑬備考欄に記入。

「記入者所属部署」、「記入

者名」、「記入者連絡先」を

全て記入している場合は、

会社印・代表印等の押印は

不要です。

令和５年度の学年を記入し

てください。


