
 

 

 

浦安市障がい者就労支援センター運営 

業務公募型プロポーザル応募等様式集 

 

・ 浦安市障がい者就労支援センター施設見学会申込書（様式１） 

・ 浦安市障がい者就労支援センター運営業務公募型プロポーザル募集要項等に対 

する質問書（様式２） 

・ 浦安市障がい者就労支援センター運営業務公募型プロポーザル 応募申込書 

（様式３） 

・ 浦安市障がい者就労支援センター運営業務公募型プロポーザル 表紙（様式４） 

・ 法人等の概要（様式５） 

・ 障がい者就労支援等に関する実績（様式６） 

・ 経営方針・応募の理由（様式７） 

・ 浦安市障がい者就労支援センター事業計画書（様式８ 任意様式可） 

・ 別紙（様式８－１）勤務体制一覧表 

・ 収支計画書（様式９） 

・ 収支予算書（様式 10） 

・ 様式 10の記入例 

・ 浦安市暴力団排除条例に基づく暴力団ではないことの表明及び確約に関する同意書 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年７月 

浦安市福祉部障がい事業課 



（様式１） 

 

令和８年７月 31日(金)午後５時 締切 

 

浦安市障がい者就労支援センター施設見学会申込書 

  

法人名  

主たる事務所の所在地  

担当者名  

参加人数   人 

電話番号  

ＦＡＸ番号  

E-mail  

 

  

１．参加者氏名・役職名を記入してください。 

 参加者氏名 役職名 

例 浦安 太郎 取締役 

１   

２   

３   

 



（様式２） 

 

令和８年８月 17日（月） 午後５時締切 

 

浦安市障がい者就労支援センター運営業務 

公募型プロポーザル募集要項等に対する質問書 

 

法人名  

部署名  

主たる事務所の所在地  

役職・担当者名  

電話番号  

ＦＡＸ番号  

E-mail  

 

  

 

 

 

１．該当箇所の記入にあたっては、数値、記号は半角小文字で記入してください。 

２．行が不足する場合は、適宜追加してください。 

３．各資料の該当箇所の順番に並べてください。 

４．質問は Noにつき、１点としてください。（１つの Noに複数の質問を含まないこと）

No 資料名 頁/様式 該当箇所 タイトル 質問 

例 募集要項 3 5.(3) 
応募書類の

受付 
○○○○ 

１  
   

 

２  
   

 

３  

   

 



（様式３） 

 

浦安市障がい者就労支援センター運営業務公募型プロポーザル 応募申込書 

 

令和  年  月  日 

 

（宛先）浦安市長  内 田 悦 嗣 

 

申請者 

所在地 

法人等の名称（団体名） 

代表者氏名           ㊞ 

 

浦安市障がい者就労支援センターの運営を行う事業者として応募の申込みをした

いので、必要書類を添えて申請いたします。 

また、浦安市障がい者就労支援センターの運営事業者の募集に際し、募集要項の参

加資格要件の全てを満たしていること及び提出書類の内容に相違ないことを誓約し

ます。 

なお、当該誓約に違反があった場合には、一方的に選定手続きから除外されても 

異議ありません。 

 

申請担当者 役職・氏名 

連絡先     ＴＥＬ 

ＦＡＸ 

メールアドレス 

 



(様式４) 

 

令和  年  月  日 

 

 

 

（宛先）浦安市長  内田 悦嗣   

 

 

 

浦安市障がい者就労支援センター運営業務 

公募型プロポーザル 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

所 在 地 

会 社 名           印 

代表者氏名 

電 話 番 号 

ＦＡＸ番号 

 

 

 



（様式５） 

法人等の概要 
 

（ふりがな） 

法人名 
 代表者

氏 名 
  

事 務 所 の

所 在 地 
  

設立年月日 
昭和・平成・令和 

   年   月   日 

従業員数 

令和８年４月１日現在 

 

     人 

法 人 等 の

沿 革 及 び

主 な 業 務

内容等 

 



（様式６） 

障がい者就労支援等に関する実績 

１ 障がい者就労支援に関する事業実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ その他障がい福祉サービス等の運営実績 

（現在実施している障がい福祉サービス等の運営実績について、サービスの種類、

指定年月日、主な事業所名等を記載してください。） 

 



（様式７） 

経営方針・応募の理由 

法人等の経営方針 

 

 

応募の理由 

 

 



（様式８ 任意様式可） 

浦安市障がい者就労支援センター事業計画書 

 

法人（団体名）：                

 

以下の項目順に、事業計画書（任意の様式で可）を作成すること。 
 

１ 浦安市障がい者就労支援センターの運営体制 

(1) 浦安市障がい者就労支援センター運営方針 

(2) 個人情報保護、苦情解決の取組みと実効性 

(3) 公正・中立性の方策 

(4) 窓口開設時間等 

(5) 施設の適正な維持管理、安全面、衛生面についての考え方 

 

２ 職員 

(1) 職員体制・職員配置計画、職員シフトについて 

  ※職員シフトについてのみ、別紙（様式８－１）勤務体制一覧表を用いること。 

(2) 職員の資質の向上 

 

３ 事業計画・業務内容 

(1) 就労相談業務 

(2) 職場実習・訓練業務 

(3) 就職活動支援業務 

(4) 職場定着支援業務 

 (5) 離職者支援業務 

 (6) 情報提供業務 

 (7) 就労支援ネットワーク業務 

(8) 就労選択支援業務 

(9) 障がい者雇用促進業務 

 



別紙様式8-1

従業者等の勤務体制及び勤務形態一覧表（　　　年　　　月　分　） 事業所・施設名（　浦安市障がい者就労支援センター　）

　

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

備考１

備考２ 申請する事業に係る従業者全員（管理者含む）について、４週間分の勤務すべき時間数を記載してください。勤務時間ごとに区分して番号を付し，その番号を記載してください。

例 ・勤務時間　　　①８：３０～１７：００（7h45），②１６：３０～１：００（7h45），③０：３０～９：００（7h45），④９：００～１２：００（3h），⑤１１：００～１５：００（4h），⑥休日

上記のように勤務時間を区分し，従業者ごとにその日の勤務時間に該当する番号をそれぞれ記載してください。

※　区分した勤務時間の内容も記載してください。

備考３ 職種ごとに下記の勤務形態の区分の順にまとめて記載し、「週平均の勤務時間」については、職種ごとのＡの小計と、Ｂ～Ｄまでを加えた数の小計の行を挿入してください。

　 勤務形態の区分　　　Ａ：常勤で専従　Ｂ：常勤で兼務　Ｃ：常勤以外で専従　Ｄ：常勤以外で兼務

備考４ 常勤換算が必要な職種は、Ａ～Ｄまでの「週平均の勤務時間」をすべて足し、常勤の従業者が週に勤務すべき時間数で割って，「常勤換算後の人数」を算出してください。

備考５ 算出にあたっては、小数点以下第２位を切り捨ててください。

備考６ 資格の有無及び種類は、「精神保健福祉士」「社会福祉士」等の資格、または養成研修等を受講している場合は「ホームヘルパー○級」等を記載してください。

＊欄には，当該月の曜日を記載してください。

常勤換

算後の

人 数

資 格 の 有 無

職 種 氏 名

形態 合 計 及 び 種 類

第３週 第４週 ４ 週 の

週平均

の勤務

時 間

勤務 第１週 第２週



（様式９） 

収 支 計 画 書 

 

令和９年度～令和 13年度見込み分集計 

 

【収入】 
金額 

委託料 その他収入 計 

令和９年度    

令和 10年度    

令和 11年度    

令和 12年度    

令和 13年度    

計（60月分）    

【支出】 金額 

令和９年度  

令和 10年度  

令和 11年度  

令和 12年度  

令和 13年度  

計（60月分）  

 

 



（様式 10） 

収 支 予 算 書 

 

令和  年度見込み分（令和  年４月１日～令和  年３月３１日） 

科目 金額 備考（積算内訳等） 

【収入】 

 

  

計   

科目 金額 備考（積算内訳等） 

【支出】 

 

  

計   

・令和９年度から令和 13年度まで年度ごとに作成してください。 
・科目は必要に応じて仕様書の科目実績を参考に追加・修正してください。 
・消費税及び地方消費税(税率は 10％)を含めた金額を記入してください。 
・算出根拠を備考欄又は別紙添付してください。 



≪様式 10の記入例≫ 

（様式 10） 

収 支 予 算 書 

令和９年度見込み分（令和９年４月１日～令和 10年３月３１日） 

科目 金額 備考（積算内訳等） 

【収入】 

委託料 

 

 

 

 

○○による報酬 

 

○○円 

(委託料は、募集

要項記載の上限

額を上回らない

こと) 

○○円 

 

 

 

 

 

 

 

 

計 ○○円  

科目 金額 備考（積算内訳等） 

【支出】 

ア 人件費 

○○費 

 

 

 

 

イ 事業費 

○○費 

 

 

ウ 事務費 

○○費 

 
 
エ ○○費 

 

 

○○円 

○○円 

○○円 

 

 

○○円 

 

 

 

○○円 

 

 

 

○○円 

 

 

常勤○名    ○○円 

非常勤○名   ○○円 

●●●     ○○円 

 

 

●●●     ○○円 

 

 

 

●●●     ○○円 

 

 

 

●●●     ○○円 

計    ○○円  

・令和９年度から令和 13年度まで年度ごとに作成してください。 
・科目は必要に応じて仕様書の科目実績を参考に追加・修正してください。 
・消費税及び地方消費税(税率は 10％)を含めた金額を記入してください。 

・算出根拠を備考欄又は別紙添付してください。 



 

浦安市暴力団排除条例に基づく暴力団ではないことの 

表明及び確約に関する同意書 

 

１ 私は、現在、次記(1)から(5)のいずれにも該当しないことを表明し、かつ、将来

にわたっても該当しないことを確約します。 

(1) 法人等（個人、法人又は団体をいう。）の役員等（個人である場合はその者、

法人である場合は役員又は支店若しくは営業所（常時契約を締結する事務所を

いう。）の代表者、団体である場合は代表者、理事等、その他経営に実質的に

関与している者をいう。）が、暴力団又は暴力団員であるとき 

(2) 法人等の役員等が、自己、自社若しくは第三者の不正の利益を図る目的又は

第三者に損害を加える目的をもって、暴力団又は暴力団員を利用するなどして

いるとき 

(3) 法人等の役員等が、暴力団又は暴力団員に対して、資金等を供給し、又は便

宜を供与するなど直接的あるいは積極的に暴力団の維持、運営に協力し、若し

くは関与しているとき 

(4) 法人等の役員等が、暴力団又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有

しているとき 

(5) 法人等の役員等が、暴力団、暴力団員又は１から４に該当する法人等である

ことを知りながらこれを不当に利用するなどしているとき 

 

２ 私は、自ら又は第三者を利用して次記(1)から(5)の行為を行わないことを確約し

ます。 

(1) 暴力的な要求行為 

(2) 法的な責任を超えた不当な要求行為 

(3) 取引に関して、脅迫的な言動をし、又は暴力を用いる行為 

(4) 風説を流布し、偽計を用いまたは威力を用いて貴市の信用を毀損し、又は貴

市の業務を妨害する行為 

(5) その他前各号に準ずる行為 

 

３ 私は、貴市が必要に応じ、私及び当法人（団体）役員に係る暴力団該当性情報の

提供を警察署に求めることについて、同意します。 

 

  令和  年   月   日 

 

               名 称 

 

               住 所 

 

               氏 名                ㊞  


