
資料１

浦安市放課後うらっこクラブ運営管理業務委託

事業者選定評価基準

令和５年８月

浦安市 健康こども部 青少年課



１．選定評価の合格ライン

第２次審査において浦安市放課後うらっこクラブ運営管理業務委託事業者選

定委員会（以下「選定委員会」という）で評価された委員の総合得点が一番高い

事業者（評価合計点が 70％以上のものに限る）を、優先契約候補者として選定

することとする。

～選定基準～

(1)第１次審査

応募者が参加資格要件を満たしていることを確認した上で、別表１に基づき

評価を行い、評価の高い５者を選定する。（合計得点満点は 50 点）

なお、参加資格要件を満たす応募者が５者以下の場合は、応募者が応募要件

を満たしていることの確認をもって審査を終了する。

(2)第２次審査

① 提出された提案書及び小学校単位で行われるヒアリング内容等について、別

表２に基づき評価を行い、最高点（評価合計点が 70％以上のものに限る）を獲

得した応募者を優先契約候補者として選定する。

ただし、最高点を獲得した応募者が複数あった場合は、見積書の価格が安価

な応募者を受託予定者として選定する。また、選定後に参加資格要件を満たさ

ないと認められた場合、または、提案書に明記された業務実施体制が著しく変

わった場合等は、業務の受託者としての資格を取り消し、次に評価の高い応募

者と契約交渉を行う。

② 総合得点（満点は 100 点×委員数）中 70％以上を合格ラインとする。

③ 選定結果として、総合得点が 70％に到達しない事業者がトップとなった場合

でも、概ね 70％に近い評価であれば選定委員会で採用を検討する。

④ 財務状況については、財務専門委員が個別採点をし、ランク付けを行い、採

点には含めず、選定するにあたっての安全性の判断材料とする。



浦 安 市 放 課 後 う らっこ ク ラ ブ 運 営 管 理業務 委 託 事 業 者 選 定評価 基 準 表

評価項目 評価の視点 配点

提案書

資料２ -１「浦安市放課後うらっこクラブ運営管理業

務委託公募型プロポーザル募集要項」の第６項「応募

者の参加資格要件」を満たしているか

※×の場合は、失格

事業実績

浦安市内において類似事業の実績が豊富か 20 点

他の官公庁において類似事業の実績が豊富か 20 点

民間施設において類似事業の実績が豊富か 10 点

合 計 50 点

※この選定評価基準票は、小学校単位での応募が、５者を超える場合のみ適用する。

※１次審査用

別表１



浦 安 市 放 課 後 う らっこ ク ラ ブ 運 営 管 理業務 委 託 事 業 者 選 定評価 基 準 表

評 価 項 目 評 価 の 視 点 配 点

経 営 方 針
① 安 定 性 、 継 続 性 、信頼 性 は あ る か
② 経 営 の 理 念 に 基 づいた サ ー ビ ス の 提 供が期 待 で き る か

５点

応 募 の 理 由
① 応 募 の 理 由 が 明 確であ る か
② 本 事 業 へ の 参 加 意欲が あ る か

５点

運 営 の 基 本 的 な 考
え 方

① 運 営 の 方 針 ・ 目 的が「 放 課 後 児 童 ク ラブ運 営 指 針 」 に 基
づ く も の と な っ ている か

② 児 童 育 成 ク ラ ブ と放課 後 子 ど も 教 室 の一体 的 運 営 に か か
わ る 独 自 の 仕 組 みが提 案 さ れ て い る か

③ 他 の 関 係 機 関 と の協調 性 を 持 っ た 提 案とな っ て い る か
④ 支 援 方 針 、 指 導 方針が 明 確 で あ る か
⑤ 質 の 向 上 と 機 能 の充実 に 努 め ら れ て いるか

10 点

育 成 支 援 の 考 え 方

① 子 ど も の 健 全 な 育成を 図 る こ と を 目 的とさ れ て い る か 。
② 学 校 や 地 域 の 様 々な社 会 資 源 と の 連 携を図 り な が ら 、保 護

者 と 連 携 し て 育 成支援 を 行 う と と も に、その 家 庭 の 子 育 て
を 支 援 す る 役 割 を担っ て い る か

10 点

特 別 な 支 援 が 必 要
な 児 童 へ の 支 援 に
対 す る 考 え 方

① 支 援 児 童 へ の 受 入れ体 制 は 明 確 で あ るか
② 支 援 児 童 へ の 支 援内容 は 明 確 で あ る か
③ 虐 待 へ の 対 応 に ついて 明 確 で あ る か
④ 特 別 な 研 修 は 実 施して い る か
⑤ 関 係 機 関 と の 連 携をと る 体 制 は で き ている か

５点

年 間 行 事 計 画 に 対
す る 考 え 方

① 行 事 内 容 ・ 種 類 は適正 で あ る か
② 親 子 参 加 行 事 は 含まれ て い る か
③ お 知 ら せ 方 法 に ついて ど の よ う に 行 うか

５点

関 係 機 関 及 び 地 域
と の 連 携 に 対 す る
考 え 方

① 家 庭 、学 校、関 係 機 関及 び 地 域 と の 連 絡、連 携 方 法 に つ い
て 明 確 に さ れ て いるか

② 緊 急 時 の 連 絡 体 制はで き て い る か
５点

お や つ や 昼 食 （ 長
期 休 業 時 ） に 対 す
る 考 え 方

① お や つ や 昼 食 に 対する 考 え 方 は 適 正 である か
② 安 全 性 、 補 食 と いう観 点 か ら 提 供 さ れてい る か
③ ア レ ル ギ ー を 持 っ て い る 児 童 に 対 し て の 考 え 方 は 適 正 で

あ る か

５点

事 故 防 止 ・ 安 全 対
策 に 対 す る 考 え 方

① 事 故 防 止 や 安 全 対策に 関 す る マ ニ ュ アルが 整 備 さ れ 、職 員
へ の 周 知 対 策 が されて い る か

② 衛 生 ・ 健 康 管 理 につい て 考 え 方 は 適 正であ る か
③ 避 難 訓 練 、防 災 計画 、侵 入 者 対 策 に つ いての 訓 練 計 画 は 定

期 的 に 行 う の か

５点

職 員 採 用 ・ 配 置 の
考 え 方

① 配 置 計 画 は 適 正 である か
② 管 理 責 任 者 や 管 理体制 が 明 確 で あ る か
③ 人 材 育 成 ・ 接 遇 等適正 な 職 員 研 修 の 機会を 確 保 で き る か
④ 職 員 採 用 ・ 配 置 に関す る 優 れ た 提 案 がされ て い る か

５点

要 望 ・ 苦 情 に 対 す
る 考 え 方

① 利 用 者 ア ン ケ ー ト の 実 施 な ど の 利 用 者 の 声 が 聞 き 取 れ る
か

② 苦 情 受 付 担 当 者 及び窓 口 の 設 置 が 成 されて い る か
③ 苦 情 発 生 時 の 市 への報 告 は 明 確 に さ れてい る か

５点

育 成 支 援 の 連 続 性
① 育 成 支 援 の 連 続 性が保 障 さ れ 、子 ど もへ の影 響 が 最 小 限 に

抑 え ら れ る よ う 努めて い る か
② 保 護 者 の 理 解 が 得られ る よ う に 努 め ている か

10 点

個 人 情 報 の 保 護
① 個 人 情 報 の 保 護 措置が 適 正 で あ る か
② 個 人 情 報 の 保 護 措置に 関 す る 優 れ た 提案が さ れ て い る か

５点

事 業 実 績
① 浦 安 市 内 に お い て類似 事 業 の 実 績 が 豊富か
② 他 の 官 公 庁 に お いて類 似 事 業 の 実 績 が豊富 か
③ 民 間 施 設 に お い て類似 事 業 の 実 績 が 豊富か

15 点

小 計 (提案書に関する説明について) 95 点

経 費 見 積 書

① 支 出 項 目 ・ 数 量 は適正 で あ る か
② 支 出 額 は 適 正 で あるか
③ 支 出 額 の 縮 減 へ の意欲 が あ る か
④ 仕 様 書 に 対 し 優 れた提 案 が さ れ て い るか

５点

合 計 100 点

※２次審査用

別表２


