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	職員の多様で柔軟な働き方の推進や職務経験が豊富な職員の確保のため、官公庁、民間企業において、正職員、正社員として従事した一定の勤務経験があり、これらの職務経験を通じて得た効率的かつ機動的な業務遂行の手法、知識及び経験を有する方を職員として採用する浦安市職員経験者採用制度（社会人経験者採用枠）を実施します。
	１　採用日（予定）
	令和９年４月１日
	２　試験区分・採用予定者数及び受験資格
	官公庁、民間企業において、正職員、正社員として従事した一定の勤務経験があり、これらの職務経験を通じて得た効率的かつ機動的な業務遂行の手法、知識及び経験を有する方で、次の要件を全て満たす方。
	浦安市職員経験者採用制度

