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	職員の多様で柔軟な働き方の推進や職務経験が豊富な職員の確保のため、浦安市職員として一定の勤務経験があり、進学、転職によるキャリアアップや結婚、出産、育児、介護等のやむを得ない事由で退職せざるを得なかった方を職員として採用する浦安市職員経験者採用制度（元浦安市職員採用枠）を実施します。
	１　採用日（予定）
	令和９年４月１日
	２　受験資格
	進学、転職によるキャリアアップや結婚、出産、育児、介護等のやむを得ない事由により浦安市職員を退職した方で、次の要件を全て満たす方。
	※同一年度内に複数回受験することはできません。
	浦安市職員経験者採用制度
	３　対象職種

