
浦安市基幹相談支援センター運営業務委託　公募型プロポーザル　募集要項等に対する質問書への回答書

No 資料名 頁/様式 タイトル 質問 回答

1 募集要項 1 （４） ―
委託費上限が現行と比べ増額されている理由は何か。 業務内容、人員配置、物価上昇等を総合的に勘案し、

委託上限額を設定しています。

2 募集要項 8 別表１ 担当者経歴
配置予定担当者の経歴とは専門的職員の経歴か。

管理者１名および専門職員６名の経歴とします。

3 募集要項 8 別表２
専門員における技術
力の確認

記載されている評価内容は管理者を想定しての評価項
目か。

別表２「専門員における技術力の確認」を「管理者および
専門職員における技術力の確認」とします。

4 仕様書 5 5 （２） イ （オ）
地域の相談機関との
連携強化の取組

（オ）に記載がある「…高齢者、児童、保健・医療、教育・
就労等に関する各種の相談機関等との連携を強化する
ための取組みを年１回以上行う…」は（カ）に記載がある
「…年1回以上の地域連携会議を実施すること」と同義
か。

（オ）と（カ）は別の取り組みとします。

5 仕様書 6 5 （２） エ （ウ）
障がい者等への差別
の防止・及びその啓
発活動

「障がいを理由とする差別の解消に関して、市民向け及
び事業者向け研修会を開催する。…」とあるが、市民向
けと事業者向けを一体的に開催しても差し支えないか。

市民向けと事業者向けを一体的に開催する場合には、
目的、対象者について事前に市と協議してください。

6 仕様書 7 5 (２) エ （エ）
障がい者虐待の防
止・対応及びその啓
発活動

「障がい者虐待防止及び養護者支援に関して、市民向
け及び事業者向け研修会を開催する。…」とあるが、市
民向けと事業者向けを一体的に開催しても差し支えない
か。

市民向けと事業者向けを一体的に開催することは、対象
者および目的が異なることから、原則として別々に開催
してください。

7 仕様書 9 Ⅱ （１） ―
「常勤」「非常勤」とは、どのような職員のことでしょうか。

「常勤」とは、委託業務の専任とし、法人の所定労働時
間を満たした職員とします。なお、法人での雇用形態が
正規／非正規は問いません。

8 仕様書 9 Ⅱ （４） ―
専門職員体制6名の内、1名は管理者または事務員との
兼務は可能か。 兼務は不可です。

該当箇所
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9 仕様書 9 Ⅱ （４） ―

「 専門職員６名体制の資格は、社会福祉士１名以上、相
談支援員専門員１名以上とし、他に、精神保健福祉士、
保健師、看護師のいずれかを有することとする。」
上記部分は、専門職員の配置基準（要件）について、6
名体制の内、必須となる資格や組み合わせのルールを
規定しているのだと認識しましたが、
1.社会福祉士が１名以上必須配置
2.相談支援専門員が１名以上必須配置
3.精神保健福祉士、保健師、看護師のいずれかを１名
以上配置
という読み込みでよいのか？
若しくは、１及び2は必須配置であり、その他の専門職員
は上記５種類の資格のうち一つ以上を所持している事と
いう読み込みなのでしょうか？

専門職員６名は、社会福祉士、相談支援専門員、精神
保健福祉士、保健師、看護師のいずれかの資格を有し
ている者とします。そのうえで、社会福祉士および相談
支援専門員を１名以上配置してください。

10 仕様書 9 Ⅱ （４） ―

「 専門職員６名体制の資格は、社会福祉士１名以上、相
談支援員専門員１名以上とし、他に、精神保健福祉士、
保健師、看護師のいずれかを有することとする。」とある
が、一人で社会福祉士及び相談支援専門員の資格を所
持している場合、配置条件は確保したという評価でよい
のか？

お見込みの通りです。

11 仕様書 9 Ⅱ （５） ―

（5）の専門職員6名体制について、1名につき常勤換算
0.8人以上とすると記載があるが、6名全員が非常勤職員
だった場合、常勤4.8名分となり、管理者を専門職員に
含んでも良い場合は4名分となるが良いのか。

管理者は専門職員に含めることはできません。１日あた
り、管理者１名、専門職員常勤換算4.8名以上、事務員１
名以上配置してください。

12 仕様書 9 Ⅱ ―
職員がリモートワークで勤務することは可能か。 リモートワークで勤務することは可能としますが、勤務時

間、勤務内容等について事前に市と協議してください。
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